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UCHWALA Nr 11/22/19
Zarzadu Powiatu w Poddebicach
z dnia 4 lutego 2019 roku

W sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Poddgbicach

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz.U. z 2018r. poz. 995, poz.1000, poz. 1349, poz. 1432, poz.2500), Zarzad
Powiatu w Poddebicach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Poddebicach, w brzmieniu stanowigeym zalgeznik do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Traci moc Regulamin Organizacyijny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Poddebicach przyjety Uchwata Nr 58/538/12 Zarzadu Powiatu w Poddebicach z dnia
17 maja 2012 roku, zmieniony Uchwata Nr 39/386/15 Zarzgdu Powiatu w Poddebicach z dnia
22 grudnia 2015 roku.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Poddebicach.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Matgorzata Komajda- Przewodniczacy Zarzadu
Czlonkowie:

Piotr Majer

Zdzistaw Cyganiak

Piotr Koztowski

Beata Przybylska




Zatgcznik do Uchwaty Nr 11/73/19
Zarzadu Powiatu w Poddebicach
z dnia 4 lutego 2019 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM
POMOCY RODZINIE

W PODDEBICACH



ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Poddebicach
okresla zasady wewnetrznej organizacji oraz strukture i zakres dziatania komodrek organizacyjnych
wchodzacych w jego skiad.

§ 2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Poddebicach zwane dalej ,Centrum” powotane
Uchwatg Nr IV/27/99 Rady Powiatu Poddebickiego z dnia 25 lutego 1999r. w sprawie utworzenia
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Poddebicach jest samodzielng jednostkg budzetowg
podporzadkowang bezposrednio Zarzgdowi Powiatu w Poddebicach. Centrum jest pracodawcy
W rozumieniu przepisOw prawa pracy i dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym.

2) Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych.

4) Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci.

5) Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne;j.

6) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych.

7) Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

8) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

9) Uchwaty Nr IV/27/99 Rady Powiatu Poddebickiego z dnia 25 lutego 1999r. w sprawie
utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Poddebicach.

10) Statutu Centrum nadanego Uchwatg Nr XVII/107/12 Rady Powiatu Poddebickiego z dnia
28 lutego 2012 r. w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie
w Poddebicach, zmienionego Uchwatg Nr XLI/299/18 Rady Powiatu w Poddebicach z dnia
14 listopada 2018r.

11) Zarzadzenia Nr 8/2012 Starosty Poddebickiego z dnia 19 stycznia 2012r. w sprawie
wyznaczenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Poddebicach jako organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej.

12) Innych ustaw.

13) Niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.



§ 3.1. Centrum realizuje okreslone ustawami zadania wtasne powiatu, zadania zlecone ustawowo,

zadania okreslone uchwatami organdw powiatu oraz wynikajace z przepiséw prawa z zakresu:

1)
2)
3)
4)

Pomocy spofecznej.
Rehabilitacji spotecznej 0s6b niepetnosprawnych.
Przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

2. Centrum petni funkcje organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie Poddebickim.

§ 4.1.Siedzibg Centrum jest miasto Poddebice, a terenem dziatania- obszar Powiatu Poddebickiego.

2.

Podstawg gospodarki finansowej jednostki budietowej jest roczny plan finansowy

zatwierdzony przez Zarzad Powiatu.

ROZDZIAL I

PODSTAWOWE ZADANIA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

§ 5.1. Centrum realizuje zadania wtasne powiatu z zakresu pomocy spotfeczne;j:

1)

2)
3)

4)

Opracowanie i realizacja powiatowe] strategii rozwigzywania problemodw spotecznych, ze
szczegdlnym  uwzglednieniem  programdw pomocy spotecznej, wspierania 0s6b
niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja osdb i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka - po konsultacji z wiasciwymi terytorialnie gminami.

Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa.

Przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom
opuszczajgcym domy pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla
nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, miodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce catodobowa opieke lub
mtodziezowe osrodki wychowawcze.

Pomoc w integraéji ze Srodowiskiem os6b majgcych trudnosci w przystosowaniu sie do Zycia,
miodziezy opuszczajgcej domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla

nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki



8)
9)

wychowawcze, miodziezowe oérodki socjoterapii zapewniajace catodobowg opieke lub
mtodziezowe oérodki wychowawcze, majgcych braki w przystosowaniu sig.

Pomoc cudzoziemcom, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrong
uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy.

Prowadzenie i rozwdj infrastruktury domoéw pomocy spofecznej o zasiegu ponadgminnym
oraz umieszczanie w nich skierowanych 0sob.

Prowadzenie mieszkann chronionych dla 0s6b z terenu wiecej niz jednej gminy oraz
powiatowych oérodkow wsparcia, w tym domow dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
w cigzy, z wytgczeniem ¢rodowiskowych domow samopomaocy i innych os$rodkéw wsparcia
dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi.

Prowadzenie oérodkéw interwencji kryzysowej.

Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach.

10) Szkolenie i doskonalenie sawodowe kadr pomocy spofecznej z terenu powiatu.

11) Doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy

spotecznej z terenu powiatu.

12) Podejmowanie innych dziatan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie

i realizacja programéw ostonowych.

13) Sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie réwniez

w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego.

14) Sporzadzanie oceny zasobéw pomocy spotecznej powiatu w zakresie pomocy spofecznej.

2. Centrum realizuje zadania zlecone Zz administracji rzadowej w zakresie ustawy O pomocy

spotecznej:

1)

2)

3)

Pomoc cudzoziemcom, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodicy, ochrong
uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy opfacanie za te osoby sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne okreélonych w przepisach o0 éwiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych.

Prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkow wsparcia dla osob z zaburzeniami
psychicznymi.

Realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrone poziomu zycia osoéb, rodzin i grup spofecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia.

Udzielanie cudzoziemcom, o ktorych mowa w art. 5a ustawy 0 pomocy spofecznej, pomocy

w zakresie interwencji kryzysowej.



§ 6. Centrum realizuje zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej:

1)

3)

5)

6)

8)
9)

Opracowanie i realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca rozwigzywania
problemdw spotecznych, powiatowych programéw dziatan na rzecz 0s6b niepetnosprawnych
w zakresie:
a) rehabilitacji spotecznej,
b) przestrzegania praw 0sdb niepetnosprawnych.
Wspétpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej w opracowaniu i realizacji
programéw, o ktérych mowa w pkt 1.
Udostepnianie na potrzeby Petnomocnika Rzadu do spraw Osob Niepetnosprawnych
i samorzadu wojewddztwa oraz przekazywanie Wojewodzie t6dzkiemu uchwalonych przez
Rade Powiatu Poddebickiego programow, o ktérych mowa w pkt 1 oraz rocznej informacji
z ich realizacji.
Podejmowanie dziatari zmierzajacych do ograniczenia skutkow niepetnosprawnosci.
Opracowywanie i przedstawianie planow zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci oraz
ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewoddztwa.
Wspétpraca z organizacjami pozarzgdowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie reha bilitacji spotecznej.
Dofinansowanie:
a) uczestnictwa 0s0b niepetnosprawnych i ich opiekunéw w  turnusach
rehabilitacyjnych,
b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki 0s6b niepetnosprawnych,
c¢) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow,
d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych, w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami osob niepetnosprawnych,
e) rehabilitacji dzieci i miodziezy,
f) ustug ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika.
Dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatu terapii zajeciowe]j.

Zlecanie zadan zgodnie z art. 36 ustawy w zakresie rehabilitacji spotecznej.

§ 7.1. W zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie Centrum realizuje zadania wiasne:

1)

Opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz

ochrony ofiar przemocy w rodzinie.



2) Opracowanie i realizacja programéw stuzgcych dziataniom profilaktycznym majgcym na celu
udzielenie specjalistycznej pomocy, zwtaszcza promowania i wdrazania prawidtowych metod
wychowawczych w stosunku do dzieci zagrozonych przemocg w rodzinie.

3) Zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w o$rodkach wsparcia.

4) Zapewnienie osobom dotknigtym przemocq W rodzinie miejsc w osrodku interwencji
kryzysowej.

2. Centrum realizuje zadania zlecone z administracji rzadowej w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie:

1) Tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodkdw wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie.

2) Opracowanie i realizacja programéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla 0sob
stosujacych przemoc w rodzinie.

§ 8.1. W zakresie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej Centrum realizuje zadania
wiasne:

1) Opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programow dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej, zawierajgcych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych.

2) Zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placodwkach opiekurniczo-wychowawczych.

3) Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastgpcze,
rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekuriczo-wychowawcze i regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia.

4) Tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych domow
dziecka i rodzin pomocowych.

5) Prowadzenie placowek opiekuriczo-wychowawczych oraz placéwek wsparcia dziennego
o zasiegu ponadgminnym.

6) Organizowanie szkoler dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka, rodzin
pomocowych i dyrektorow placéwek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz
kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka
lub petnienia funkcji dyrektora placowki opiekuriczo-wychowawcze] typu rodzinnego.

7) Organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej, w szczegblnosci przez tworzenie
warunkow do powstawania grup wsparcia, specjalistycznego poradnictwa.

8) Zapewnienie przeprowadzenia przyjgtemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych badan
lekarskich.

9) Prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do pefnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
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dziecka oraz rejestru o osobach petnigcych funkcjg rodziny zastepczej zawodowej, rodziny

zastepczej niezawodowej oraz prowadzgcych rodzinny dom dziecka.

10) Kompletowanie we wspofpracy z wiaéciwym osrodkiem pomocy spotecznej dokumentacji
zwiazanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastepczej albo rodzinnym
domu dziecka.

11) Finansowanie:

a) $wiadczen pienigznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach
zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placdwkach opiekunczo-wychowawczych,
regionalnych placowkach opiekuﬁczo-terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach
preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego
powiatu.

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka, placowki opiekuriczo-wychowawcze lub regionalne placowki
opiekuriczo-terapeutyczne,

¢) szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego
domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placowki opiekuriczo-wychowawczej typu
rodzinnego oraz szkolert dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka
oraz dyrektorow placowek opiekuniczo- wychowawczych typu rodzinnego.

12) Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wtasciwemu wojewodzie, w wersji elektroniczne]j
7 zastosowaniem systemu teleinformatycznego.

13) Przekazywanie do biura informacji gospodarcze;j zalegtoéci z tytutu ponoszenia optaty

za pobyt dziecka w pieczy zastepczej.

2. Centrum realizuje zadania zlecone z administracji rzadowe]j w zakresie ustawy 0 wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej:
1) Realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej.
2) Finansowanie pobytu w pieczy zastepczej cudzoziemcoéw majacych miejsce zamieszkania
w Rzeczypospolitej Polskiej.

3) Finansowanie dodatku wychowawczego i dodatku do zryczattowanej kwoty.



ROZDZIAL NI
KIEROWANIE CENTRUM

§ 9.1. Praca Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie kieruje Dyrektor.

2. Do zadan Dyrektora nalezy zapewnianie kompleksowe] realizacji zadann Centrum zgodnie

z obowiazujgcymi przepisami prawa i niniejszym regulaminem, w szczegblnosci:

1)

8)

9)

Skladanie Radzie Powiatu w Poddebicach corocznych sprawozdan z dziatalnosci Centrum,
organizatora pieczy zastgpczej oraz sporzadzanie oceny zasobow pomocy spotecznej powiatu
w zakresie pomocy spotecznej.

Wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu ustawy o pomocy spotecznej oraz
7 zakresu pieczy zastepczej nalezgcych do wiadciwoéci powiatu, z upowaznienia Starosty
Poddebickiego.

Wydawanie wewnetrznych zarzadzen, instrukcji i regulaminéw zgodnie z zakresem dziatania
Centrum.

Wspdtpraca z sadem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci, ktérych rodzice
zostali pozbawieni lub ograniczeni we wiladzy rodzicielskiej nad nimi.

Wytaczanie na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej powodztwa o zasadzenie
¢wiadczen alimentacyjnych.

Dobér kadr i podziat zadari oraz okreslanie szczegbtowych zakresow czynnosci pracownikow.
Wspétpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej oraz organizacjami
pozarzagdowymi i innymi osobami prawnymi i jednostkami organizacyjnymi dziatajgcymi
w zakresie polityki spotecznej.

Wystepowanie do organéw na terenach innych powiatéw w celu umieszczenia dziecka
w pieczy zastgpczej.

Podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, po uzyskaniu akceptacji

Zarzadu Powiatu w Poddgbicach lub Rady Powiatu w Poddebicach.

10) Opracowanie i przedstawienie informacji z prowadzonej dziatalnosci oraz ich udostepnienie

na potrzeby samorzadu wojewodztwa.

11) Wydawanie opinii w sprawach dotyczacych powotywania dyrektorow jednostek

organizacyjnych pomocy spotecznej.

12) Reprezentowanie Centrum na zewnatrz.

13) Prowadzenie spraw zwiazanych z planowaniem i realizacjg planu finansowego Centrum,

w tym $rodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.
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14) Przestrzeganie obowiazujgcych przepisow prawa, a W szczeg6lnosci  zapewnienie
funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej.
3. Podczas nieobecnoéci Dyrektora zastgpstwo peini Zastepca Dyrektora, a w razie jego nieobecnosci
upowazniony przez Dyrektora pracownik. Zakres zastepstwa nie obejmuje kompetencji z zakresu
nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy oraz karania i nagradzania pracownikéw Centrum.
4, Zastepca Dyrektora dziata w zakresie spraw powierzonych przez Dyrektora i ponosi przed nim
odpowiedzialnos¢.
5. Do zadan Zastepcy Dyrektora w szczegblnosci nalezy:
1) Koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan zespotu ds. $wiadczen i pomocy
instytucjonalnej, okreslonych w § 13 niniejszego Regulaminu.
2) Koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan O$rodka Interwencji Kryzysowej, okreslonych

w § 16 niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

§ 10.1. W strukturze organizacyjnej Centrum wyodrebnia sie nastgpujace zespoty:
1) Zespot ds. rodzinnej pieczy zastepczej- PZ.
2) Zespodtds. swiadczen i pomocy instytucjonalnej- SPI.
3) Zespot ds. obstugi 0sob niepetnosprawnych- ON.
4) Zespotds. finansowo-kadrowych i spraw organizacyjnych- FKO.
2. W strukturach Centrum dziata Osrodek Interwencji Kryzysowej- OIK.
3. Poza wymienionymi w ust. 1 Dyrektor Centrum w celu realizacji zadan wynikajacych z projektow
dofinansowanych ze érodkéw Unii Europejskiej i krajowych na czas ich trwania moze tworzy¢ inne
stanowiska pracy.
4, Dyrektor Centrum przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskow w poniedziatki

w godzinach 12.00-15.00.

5. Schemat organizacyjny Centrum okresla zatacznik do niniejszego Regulaminu.

§ 11. Do zadan wspdlnych wszystkich zespotéw nalezy w szczegdlnosci:
1) Wspbtpraca ze wszystkimi zespotami Centrum.

2) Opracowanie wymaganych sprawozdan, analiz, plandw.



9)

Organizowanie i podejmowanie dziata majacych na celu ochrong informacji niejawnych
i danych osobowych 0s6b korzystajgcych z pomocy oraz zachowanie tajemnicy paristwowej.
Przyjmowanie interesantéw, udzielanie im informacji i wyjasnien oraz podejmowanie dziatan
zapewniajgcych nalezyte i terminowe zatatwienie spraw.

Opracowanie projektow uchwat w przedmiocie wykonywanych zadan.

Przygotowywanie oceny zasobow pomocy spofecznej w oparciu o analizg lokalnej sytuacji
spotecznej i demograficznej.

Wykonywanie zadan zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

Wspotpraca z instytucjami, jednostkami samorzgdowymi i rzgdowymi, organizacjami
pozarzadowymi, osobami prawnymi i jednostkami organizacyjnymi dziatajgcymi na
podstawie przepisow 0 stosunku Panstwa do Kosciofa Katolickiego w Rzeczypospolite]
Polskiej, stosunku Parfistwa do innych kosciotow i zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancji
wolnoéci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci
w zakresie polityki spotecznej.

Przestrzeganie przepisow BHP i ochrony przeciwpozarowej.

§ 12. Do zakresu zadan podstawowych zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej W szczegolnosci

nalezy:

1)

2)

3)

4)

6)

Prowadzenie naboru kandydatoéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Kwalifikowanie oséb kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaéwiadczen kwalifikacyjnych zawierajgcych
potwierdzenie ukoriczenia szkolenia, opinie o spetnianiu warunkoéw i ocene predyspozycji do
sprawowania pieczy zastepczej.

Organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Organizowanie szkoler dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placowki opiekuriczo-
wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych szkoleri oraz opinii
dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy W placowce
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego.

Zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby.

Zapewnienie pomocy | wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastgpczg

w szczeg6lnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych.
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7) Organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy.

8) Wspdipraca ze srodowiskiem lokalnym tj. osrodkami pomocy spotecznej, sadami i ich
organami pomocniczymi, instytucjami oéwiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
koéciotami i zwiazkami wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi.

9) Prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0s6b sprawujacych rodzinng piecze zastgpcza i ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej (pomoc psychologiczna, reedukacyjna,
rehabilitacyjna itp.).

10) Zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastgpczg,
w szczegolnosci z zakresu prawa rodzinnego.

11) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka przebywajgcego w rodzinnej pieczy
zastepczej.

12) Prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie osdb zgtaszajacych gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowe] oraz prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne 0séb sprawujgcych
rodzinng piecze zastepcza oraz rodzicéw objetych ta piecza.

13) Udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzgcym rodzinne domy dziecka w realizacji
zadan wynikajacych z pieczy zastgpczej.

14) Przeprowadzanie badari pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, dotyczacych
kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka.

15) Zapewnienie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz rodzinnym domom
dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz ma
przeciwdziata¢ zjawisku wypalenia zawodowego.

16) Pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu.

17) Zgtaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

18) Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegolnosci z powodow
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

19) Dokonywanie oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka.
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20) Koordynowanie plandéw pomocy dziecku we wspoétpracy z rodzing zastgpczy lub
prowadzgcym rodzinny dom dziecka, asystentem rodziny lub podmiotem organizujgcym
prace z rodzina, przygotowywanie sprawozdan dla sadu o sytuacji dziecka raz na 6 miesigcy.

21) Prowadzenie indywidualnych programéw usamodzielnienia dla wychowankéw i udzielanie
wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpczej.

22) Udziat w zespotach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka w placéwkach opiekunczo-
wychowaweczych.

23) Wspbtpraca z asystentami rodziny i pracownikami socjalnymi OPS.

24) Wspotpraca z zespotem ds. éwiadczen i opieki instytucjonalnej.

25) Opracowanie raz do roku informacji o stanie pieczy zastgpczej w powiecie dla Zarzadu i Rady
Powiatu w Poddebicach.

26) Przedstawianie Staroscie | Radzie Powiatu w Poddebicach corocznego sprawozdania
z efektow pracy.

27) Prowadzenie sprawozdawczosci oraz wprowadzanie danych do systemu teleinformatycznego
z zakresu pieczy zastepczej.

28) Zapewnienie badar psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym i osobom prowadzacym

rodzinne domy dziecka.

§ 13. Do podstawowych zadan zespotu ds. éwiadczerh i pomocy instytucjonalnej nalezy
w szczegdlnosci:
1) Obstuga doméw pomocy spotecznej (decyzje o umieszczeniu, zmiana odptatnosci, nadzor-
przeprowadzenie kontroli).
2) Obstuga $rodowiskowych doméw samopomocy (decyzje kierujace, ustalajace odptatnosc,
zmiany odptatnosci, nadzér-przeprowadzenie kontroli).
3) Prowadzenie spraw dzieci kierowanych do instytucjonalnej pieczy zastepczej.
4) Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem wynagrodzen dla rodzin zastepczych
zawodowych i rodzinnych doméw dziecka.
5) Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem $wiadczeri na pokrycie kosztdw utrzymania
dziecka w rodzinie zastgpczej.
6) Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem $wiadczen pienigznych na utrzymanie domu
w rodzinach zastepczych i rodzinnych domach dziecka.

7) Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem $wiadczer dla rodzin pomocowych.
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8) Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem éwiadczen na wypoczynek dla dziec
i niezbednych wydatkow w zwigzku z przyjeciem dziecka, wydarzeniami losowymi.

9) Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem éwiadczen na kontynuowanie nauki.

10) Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem ¢wiadczen na usamodzielnienie.

11) Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem éwiadczen na zagospodarowanie.

12) Monitorowanie zmian u rodzin majacych wplyw na przyznane Swiadczenia.

13) Sporzadzanie porozumien z innymi jednostkami samorzgdowymi.

14) Prowadzenie spraw zwiagzanych z odpfatnoscia rodzicéw biologicznych za pobyt dziecka
w pieczy zastepczej oraz sporzadzanie decyzji.

15) Sporzadzanie zestawierl i rozliczen za pobyt dziecka z terenu innego powiatu.

16) Prowadzenie rejestru rodzin zastepczych.

17) Sporzadzanie sprawozdawczoéci zgodnie Zz ustawg o0 pomocy spotecznej i ustawg
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

18) Wprowadzanie danych do systemu POMOST.

19) Wspotpraca z zespofem ds. rodzinnej pieczy zastepczej.

20) Usamodzielnianie wychowankoéw opuszczajacych domy pomocy spotecznej dla dzieci
i miodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
w cigzy, schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne oérodki wychowawcze, miodziezowe oérodki  socjoterapii
zapewniajgce catodobowg opieke lub miodziezowe o$rodki wychowawcze.

21) Prowadzenie spraw z zakresu pomocy uchodZcom.

22) Doradztwo metodyczne dla oérodkéw pomocy spotecznej i pracownikéw socjalnych.

23) Prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem szkoleri i doradztwem zawodowym kadr

pomocy spotecznej.

§ 14. Do podstawowych zadan zespotu ds. obstugi 0sob niepetnosprawnych nalezy w szczegllnosci:
1) Prowadzenie spraw z zakresu rehabilitacji spotecznej.
a) przyznawanie dofinansowan do turnuséw rehabilitacyjnych,
b) przyznawanie dofinansowan  do likwidacji barier  architektonicznych,
w komunikowaniu sie i technicznych,
c) przyznawanie dofinansowarn do zaopatrzenia ortopedycznego | srodkow
pomocniczych,

d) przyznawanie dofinansowan do sprzetu rehabilitacyjnego,
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2)

4)

5)

6)

7)

e) przyznawanie dofinansowann do sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob
niepetnosprawnych,
f) przyznawanie dofinansowan do ustug ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-
przewodnika,
g) nadzor nad dziatalnoscig warsztatu terapii zajeciowej.
Obstuga programéw celowych ze érodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacii Osob
Niepetnosprawnych, w tym pilotazowego programu Aktywny samorzad”.
Obstuga Powiatowej Spofecznej Rady do Spraw Oso6b Niepetnosprawnych.
Przygotowywanie i monitorowanie programéw na rzecz 0séb niepetnosprawnych.
Obstuga programu informatycznego dotyczacego realizacji zadarh na rzecz o0séb
niepetnosprawnych.
Przygotowanie sprawozdawczosci, wspbtpraca z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.

Udzielanie informacji i porad osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom.

§ 15.1. Do podstawowych zadar zespotu ds. finansowo-kadrowych i spraw organizacyjnych

nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

Prowadzenie rachunkowoéci jednostki zgodnie z obowiazujgcymi przepisami i zasadami.
Obstuga rachunku Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
Prowadzenie spraw osobowych i socjalnych pracownikow.
Prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem materiatlowo-technicznym.
Realizacja zadar z zakresu BHP i ochrony przeciwpozarowe;j.
Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem nieruchomoéci oddanej Centrum w trwaty
zarzad.
Obstuga administracyjna Centrum.

a) prowadzenie korespondencji,

b) obstuga pocztowa,

¢) prowadzenie sktadnicy akt oraz archiwizowanie dokumentow.
Przewozenie 0sob niepetnosprawnych oraz pracownikéw jednostki.

Dokonywanie zakupu paliwa, rozliczanie kart drogowych.

10) Dbanie o czystos¢ i porzadek w budynku Centrum i wokéf niego.

2. W skiad zespotu ds. finansowo-kadrowych i spraw organizacyjnych wchodzi stanowisko giéwnego

ksiegowego, do ktérego zadan w szczegdlnosci nalezy:

1)

Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujgcymi przepisami i zasadami.
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2) Koordynacja prac w zakresie opracowywania budzetu, szczegbtowego uktadu wykonawczego.

3) Sporzgdzanie planéw finansowych.

4) Wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi.

5) Dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym.

6) Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych.

7) Dokonywanie okresowych analiz i ocen przebiegu realizacji zadan gospodarczych dochodow
i wydatkéw budzetowych w Centrum i jednostkach podlegtych.

8) Sporzgdzanie wymaganych sprawozdan z wykonania budzetu, érodkéw pozabudzetowych
oraz realizacji zadan inwestycyjnych.

9) Obstuga finansowa Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci.

§ 16. Do zadan Osrodka Interwencji Kryzysowej w szczegblnodci nalezy:

1) Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa z zakresu interwencji kryzysowe;j.

2) Swiadczenie pracy socjalnej w miejscu zamieszkania klienta.

3) Podejmowanie dziatan edukacyjnych ze sprawcami przemocy.

4) Wspétpraca z instytucjami, stuzbami i organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na rzecz
osdéb wykluczonych spotecznie.

5) Obejmowanie interwencjg kryzysowg o0s6b i rodzin bez wzgledu na dochéd.

ROZDZIAL V

ORGANIZACIA | ZASADY DZIALALNOSCI KONTROLNE)
§ 17. Centrum sprawuje kontrole zarzadcza wedtug zasad okreélonych odrebnym zarzgdzeniem.

ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18. Wszyscy pracownicy Centrum zobowigzani sg znac i stosowac postanowienia niniejszego
Regulaminu.

§ 19.1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad Powiatu w Poddebicach.

2. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie nastepuja w trybie wymaganym dla jego
wprowadzenia.
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